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To, ile dzieci sie rodzi, jaka jest kondycja
—polskich  rodzin, ma bezposrednie
przelozenie na przyszlosé Polski - -
przyszios¢ kazdego z nas. W tym
kontekscie wazna jest takze trwaloscé
naszych rodzin. Bo rozpad rodziny

to niewatpliwie zawsze osobisty dramat,

ale rowniez ogromny koszt spoteczny.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag




RAZEM PRZEZ ZYCIE

Ksigzka z DVD




Wstep

Kazdy cztowiek, a szczegdlnie ludzie mtodzi, zywia
gtebokie pozytywne nadzieje zwigzane z swoja
przysztoscia. Niewatpliwie w przestrzeni tej wazne
miejsce znajduje przyszta rodzina, ktéra beda zaktadad.
Jednak rodzine sie buduje, ksztattuje juz w okresie
wczesniejszym poprzez odpowiednie przygotowanie.

Jednym z takich etapdw jest m.in. czas narzeczenstwa,
zauroczenia sie kims, zakochania sie. Wazne jest wiec
rozwijanie Swiadomosci i umiejetnosci zwigzanych
z budowaniem przysztych relacji matzenskich.
Niewatpliwie stoimy dzi$§ przed trudnym pytaniem:
dlaczego osoby tworzac zwigzki matzeriskie w petni
nadziei na pozytywna przyszto$¢ czasami stajg przed
trudnym dylematem by¢ lub nie by¢ dalej z wybrang
osoba?

Mozemy tez sie zapytad: dlaczego wystepujg kryzysy
w matzenstwie, czasami wydajace sie trudnymi
do pokonania? Materiat, ktéry przekazujemy panstwu
w postaci niniejszego opracowania, filmow jest préba
podjecia sie refleksji zwigzanych z tematem tworzenia
szczesdliwych relacji miedzyludzkich, narzeczenskich,
a w przysztosci matzenskich i rodzinnych.



Tworzenie tych relacji wigze sie miedzy innymi

Z madrosciag prowadzacg do budowania dobrych

stosunkdéw z druga osobg, zapobieganiu i rozwigzywaniu

konfliktéw, unikaniu popetniania bteddéw, jak réwniez

madrego  budowania relacji  wielopokoleniowych

w rodzinach i korzystania z ich potencjatu
ku zadowoleniu wszystkich stron.

Opracowany materiat moze byé wykorzystany do
prowadzenia kurséw i katechez przedmatzenskich,
rowniez moze by¢é pomocny w komunikacji z mtodym
pokoleniem w czasie np. lekcji wychowawczych czy tez
w zwyktych rodzinnych rozmowach i spotkaniach.

Nie wyczerpuje on tematu, ale ma zainspirowad,
pobudzaé¢ do podjecia dziatan i krokéw, na ktére
powinniSmy zwraca¢ uwage i Swiadomie wdrazaé je
w zycie. Rédwniez powstanie konspektdw, scenariuszy
spotkann, rozmdéw powstato w oparciu o powyzej
przedstawione cele. Serdeczne podziekowania kierujemy
do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej} za
inicjatywe wspierania dziatan ksztattujacych
i rozwijajacych relacje rodzinne, a tym samym wiezi
spotecznych.




| SCENARIUSZ SPOTKANIA

TEMAT: ,Budujemy relacje” o tym jak nalezy dbac¢ i budowaé¢ w narzeczeristwie oraz od
samego poczatku w matzeristwie wzajemne relacje

Cel zajec:

o Uswiadomienie uczestnikom potrzeby budowania, ksztattowania relacji
interpersonalnych w aspekcie planowania i tworzenia fundamentéw przysztego
matzenstwa

o Poglebienie swiadomosci i motywacji do wtasnego zaangazowania sie w budowanie
relacji narzeczernisko-matzenskiej

Cele dydaktyczno-wychowawcze:

o Pogtlebienie $wiadomosci uczestnikéw na temat waznosci angazowania sie w budowanie
relacji interpersonalnych

o UsSwiadomienie, ze nasze dzis, ksztattuje nasze jutro.
o Uswiadomienie, ze dojrzaty relacje w narzeczeristwie i matzeristwie nie stajg sie same.
o Przyblizenie propozycji, jak budowacé dojrzate relacje

Cele operacyjne:

Uczestnicy

o potrafig podaé przyktady, w jaki sposéb budowad relacje, na co zwracacé uwage
o wiedzg, jak wazne jest budowanie relacji narzeczerisko-matzerskich

o potrafia wymienic¢ cechy charakterystyczne dojrzatej relacji

e umiejg podac jaki przede wszystkim element relacji pragna pielegnowaé

Czas trwania: 40 min
Metody i formy:

e burza mézgdéw
o wyktad
o dyskusja.

Materiaty pomocnicze:

o ksigzka z materiatem filmowym w ramach projektu
e plansza ze stowami BUDUJEMY RELACIJE.

PRZEBIEG ZAJEC
1. Wprowadzenie (2 minuty)

Czekaja was wazne zyciowe decyzje, zwigzane z zawarciem matzeristwa i zatozeniem
rodziny. Wszyscy pragna i marza o posiadaniu szczesliwej i kochajacej sie rodziny. U podstaw
tych decyzji lezy czesto, szeroko rozumiane tzw. zakochanie sie.

Al



Jednak, jak widzimy wokét nas, nie gwarantuje to i nie stanowi monopolu zapewniajacego
trwate i szczesliwe matzenstwo. Po szczescie w narzeczeristwie i matzenstwie nalezy siegnac
i je tworzyé, angazujac sie czynnie, a nie czekajac biernie, iz samo sie co$ stanie pozytywnie.
Mam wiele potwierdzen, zyciowych doswiadczern, ktére pokazuja, ze trzeba to uwzgledniad.
Waznosé budowania wzajemnych relacji ku przysztej rodzinie juz teraz jest nie do
przecenienia. Czym wczes$niej to zrozumiemy, tym jest lepiej dla nas i dla tej drugiej wybranej
osoby. Ogromnie jest wazne, aby przynajmniej jedna osoba dobrze rozumiata waznosé
budowania dojrzatych relacji, bo w takim przypadku bedzie mogta kierowaé pozytywnie
zwigzkiem z druga osoba. Oczywiscie zaktadamy, ze ta druga osoba ma takze dobra i wolna
wole ku temu. Przy czym nie chodzi tu tylko o posiadanie wiedzy, ale praktyczne, konkretne
angazowanie sie w budowanie dojrzatych relacji interpersonalnych w narzeczenstwie
i przysztym matzernistwie.

Nie czekajcie wiec, az szczescie samo do was zawita, ale badZcie zaangazowani w jego
budowanie i ksztattowanie w oparciu o dojrzate relacje z druga osoba, tg wybrana na zawsze.

W tym momencie widoczna plansza/slajd ze stowami: Budujemy relacje.
2. Aktywizacja uczestnikéw (4 minuty)

Prosimy uczestnikéw spotkania o podanie przyktaddéw z czym kojarzy im sie pojecie
Lbudujemy relacje”. Spisujemy propozycje podane przez uczestnikéw np.: umieé¢ stuchad,
szacunek, delikatnosé, usmiech, opanowanie, dostrzeganie potrzeb drugiej osoby, rados¢.
Prowadzacy pyta uczestnikdw: jakie chcieliby mieé relacje w matzenstwie? Wypowiedzi
uczestnikéw w zaleznosci od mozliwosci zapisuje na tablicy. Po zakoriczeniu prowadzacy
zaprasza do obejrzenia materiatu filmowego. Jezeli uczestnicy stosunkowo stabo angazuja
sie w dialog, mozna szybciej przystapic¢ do projekcji materiatu filmowego.

3. Projekcja (13 minut) - Film "Razem przez zycie - Dar bycia razem"

Film przedstawia wybrane zagadnienia, wazne juz dzi§ w aspekcie budowania relacji
narzeczenisko-matzenskich. Z filmu czerpiemy wskazania, ktére podpowiadajg na co warto
zwrdcié¢ uwage.

4. Dyskusja (8 minut)

Po obejrzeniu uczestnicy omawiajg zaprezentowany materiat i odpowiadaja na pytania:
« Co najbardziej zwrdcito waszg uwage?
« Czy zastanawialiscie sie nad tym co jest najwazniejsze w relacjach miedzyludzkich?
« Czy macie wyobrazenie swojego przysztego zycia w matzeristwie?
« Jakie wedtug Was, zachowania maja wptyw na pozytywne relacje miedzy On i ONA?

Nastepnie prowadzacy proponuje na podstawie filmu (zapisanie), co mozna zrobié, aby jak
najlepiej przygotowac sie do przysztej roli szczesliwych matzonkéw np.: zdobywaé wiedze,
rozwija¢ umiejetnosci, ksztattowac swdj charakter, uczy¢ sie budowania relacji, zawierania
kompromiséw, prowadzenia rozmowy, szanowania wolnosci drugiej osoby, okazywania
szacunku itp. Prowadzacy zmierza w rozmowie do tego, aby uczniowie zrozumieli,
ze matzenstwo to wspdlnota osdb, a wiec umiejetnosé budowania relacji miedzyludzkich
i dbatos¢ o nie jest wazna.



5. Cwiczenie - (9 minut)

o W czasie filmu wskazano propozycje jak tworzyc relacje.

e Prosze sie zastanowi¢ co powinnismy robié, aby budowaé dojrzate relacje. Uczestnicy
w ciszy zastanawiaja sie. 2 min.

e Teraz prosze zastanowi¢ sie, co juz realizujecie z tego oraz ktére postepowanie
powinniscie wprowadzié i o nie zadbad.

o Uczestnicy sie zastanawiajg 2 min.

Na koniec prowadzacy zacheca uczestnikdw, aby zastanowili sie, czy nie maja jakiejs$
zaburzonej relacji z druga osoba z racji zaniedbania, ktéra powinna by¢ pozytywnie
odbudowana. Zacheca ich do podjecia préby nawigzania dialogu i rozwiagzania problemu.

6. Zakonczenie (4 minuty)

Prowadzacy zacheca, aby kazdy uczestnik indywidualnie, sam dla dobra swojej przysztosci,
przysztego matzeristwa juz teraz podjat starania o jak najlepsze przygotowanie sie do tych
zyciowych rél. Zacheca tez do siegania po odpowiednia literature i inne materiaty mogace
byé¢ w tym pomocne.

I SCENARIUSZ SPOTKANIA

TEMAT: ,Zapobieganie konfliktom” o tym jak ich unika¢ w relacjach narzeczeriskich
i matzenskich

Cel zajeé:

¢ Uswiadomienie uczestnikom, ze konflikty sa i beda, stanowia nieodzowna czes¢ naszego
zycia,

o Ukazanie potrzeby zapobiegania konfliktom,

o Pogtebienie swiadomosci i motywacji do wtasnego zaangazowania sie zapobieganie
konfliktom

Cele dydaktyczno-wychowawcze:
o Pogtebienie $wiadomosci uczestnikébw na temat waznosci angazowania sie
w zapobieganie konfliktom
« Uswiadomienie, ze lepiej jest konfliktom zapobiegac niz je rozwigzywac
o Uswiadomienie potrzeby odkrywania potencjalnie konfliktowych tematéw, ktére moga
pojawic sie w przysztosci w relacjach narzeczerskich i matzeriskich.

Cele operacyjne:

Uczestnicy

« potrafig podac przyktady, w jaki sposdb unikac¢ konfliktéw, na co zwracac¢ uwage
wiedzg, jak wazne jest unikanie konfliktéw w relacjach narzeczerisko-matzeriskich

« potrafig wymienié przyktady zapobiegania konfliktom

e umieja podac przyktad tematu mogacego stanowic przyszty konflikt

Czas trwania: 37 min.



Metody i formy:

¢ burza mézgéw
« wyktad
« dyskusja.

Materiaty pomocnicze:

« ksiagzka z materiatem filmowym w ramach projektu
« plansza ze stowami,Zapobiegam konfliktom”.

PRZEBIEG ZAJEC
1. Wprowadzenie (2 minuty)

W przysztosci czekaja was wazne zyciowe decyzje, zwigzane z zawarciem matzeristwa.
Wszyscy pragna i marza o posiadaniu szczesliwej i kochajacej sie rodziny. U podstaw tych
decyzji lezy czesto, szeroko rozumiane tzw. zakochanie sie. Jednak, jak widzimy wokét nas,
nie powoduje to braku wystepowania trudnosci w postaci nieporozumien i konfliktéw. Ludzie,
ktdrzy darza sie uczuciem mitosci tez doswiadczajg miedzy soba spraw trudnych, tym samym
konfliktowych. Na pewno obserwujecie réwniez w srodowisku waszych rodzin, rodziny
blizszej czy dalszej oraz u znajomych, iz konflikty wystepuja. Nie zawsze o nich wiemy,
bowiem czesto sg tez ukrywane. Chociaz z pewnosciag wystepuja. Konflikty tez nie biora sie
znikad, maja swoje przyczyny i powody. Pojawienie sie konfliktow moze ,dojrzewaé nawet
latami”. Nie zawsze pojawiajg one sie natychmiast. Czesto rozwijaja sie jakis$ czas, w pewnym
sensie nawet jakby w ukryciu, po cichu. Dlatego wazne jest madry im przeciwdziatanie, czyli
zapobieganie, zanim sie pojawia.

Nie czekajcie wiec, az konflikty sie pojawia w narzeczeristwie czy matzenstwie. Starajcie
sie im zawczasu zapobiegad.

W tym momencie widoczna plansza/slajd ze stowami: Zapobiegaj konfliktom.
2. Aktywizacja uczestnikow (4 minuty)

Prosimy uczestnikéw spotkania o podanie przyktadéw z czym kojarzy im sie pojecie
Lkonflikt”. Spisujemy propozycje podane przez uczestnikdw np.: nieporozumienie, napiecie,
smutek, agresja, ztosé, ktdtnia, ptacz, bezsilnosé, nerwy, krzyk, bdl, poczucie nieszczescia.
Prowadzacy pyta uczestnikéw: w jakich tematach, sprawach | byscie uniknaé konfliktéw
w narzeczenistwie i w matzenstwie? Wypowiedzi uczestnikéw w zaleznosci od mozliwosci
zapisujemy na tablicy. Po zakonczeniu prowadzacy zaprasza do obejrzenia materiatu
filmowego. Jezeli uczestnicy stosunkowo stabo angazuja sie w dialog, mozna szybciej
przystapié do projekcji materiatu filmowego.

3. Projekcja (13 minut) - Film "Razem przez zycie - Nie czekaj"

Film przedstawia wybrane zagadnienia, wazne w aspekcie zapobiegania konfliktom
narzeczenisko-matzerskich. Z filmu czerpiemy wskazania, ktére podpowiadajg na co warto
zwrdci¢ uwage.



4. Dyskusja (8 minut)

Po obejrzeniu uczestnicy omawiaja zaprezentowany materiat i odpowiadaja na pytania:
« Co najbardziej zwrdcito wasza uwage?
« Czy zastanawialiscie sie nad tym, czego unikaé, aby nie doprowadzac¢ do konfliktow?
« Jakie wedtug Was, powinno by¢ postepowanie, aby ogranicza¢ mozliwo$é powstawania
konfliktéw?

Nastepnie prowadzacy proponuje na podstawie filmu (zapisanie), co mozna zrobié, aby
przeciwdziataé, zapobiegaé¢ powstawaniu konfliktéw. Co moze nam w tym pomagad?
Np.: zdobywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci, umiejetno$é stuchania, koniecznos$é
poswiecania czasu dla siebie, prowadzenie dialogu, niezamiatanie trudnosci ,pod dywan”,
szanowanie wolnosci drugiej osoby, itp. Prowadzacy zmierza w rozmowie do tego, aby
uczestnicy zrozumieli, ze konflikty beda, ale mozna ich wystepowanie ograniczyd.

5. Cwiczenie - (7 minut)

« W czasie filmu wskazano propozycje jak mozna przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktow.

¢ Prosze sie zastanowi¢ nad pytaniem: co my powinniSmy robié¢, aby przeciwdziatac
powstawaniu konfliktéw?

¢ Uczestnicy w ciszy zastanawiaja sie. 2 min.

o Teraz prosze zastanowic¢ sig, co juz realizujecie z tego w tym zakresie oraz ktére
postepowanie powinniscie wprowadzi¢ i o nie zadbacd.

« Uczestnicy sig zastanawiaja 2 min.

Na koniec prowadzacy zacheca uczestnikéw, aby zastanowili sie, czy nie maja jakiej$
zaburzonej relacji z druga osoba, ktéra moze przerodzi¢ sie w potencjalny konflikt. Niech
kazdy uczestnik sprébuje odkryé chociaz jedng, dwie sytuacje, jakie u niego wystepuja
w relacjach narzeczenskich i moga sie zamienié¢ w konflikt. Prowadzacy zacheca uczestnikéw
do podjecia préby nawigzania dialogu i rozwiazania problemodw.

6. Zakonczenie (6 minut)

Prowadzacy zacheca, aby kazdy uczestnik indywidualnie, sam dla dobra swojej przysztosci,
przysztego matzenstwa juz teraz podjat starania i rozwijat umiejetnosci w zapobieganiu
konfliktom. Zacheca tez do siegania po odpowiednia literature i inne materiaty mogace by¢
w tym pomocne. Prowadzacy zacheca takze do korzystania z pomocy specjalistéw w osobach
psychologéw czy pedagogow, ktérzy maja wiedze i kompetencje ku temu, aby wspierac inne
osoby w trudnych sytuacjach. Lepiej zapobiega¢ konfliktem, nawet korzystajac z czyjej$
pomocy niz pézniej uczestniczy¢ w samych konfliktach.

1l SCENARIUSZ SPOTKANIA

TEMAT: ,Rozwigzywanie konfliktéw” o tym jak ich unika¢ w relacjach narzeczenskich
i matzenskich
Cel zajeé:
« Uswiadomienie uczestnikom, ze konflikty sg i beda, stanowig nieodzowna czes$é naszego
zycia,
« Ukazanie potrzeby zapobiegania konfliktom.

Hol



Cele dydaktyczno-wychowawcze:
¢ Pogtlebienie $wiadomosci uczestnikéw na temat waznosci angazowania sie
w zapobieganie konfliktom
« Uswiadomienie, ze lepiej jest konfliktom zapobiegad niz je rozwigzywad
« Uswiadomienie potrzeby odkrywania potencjalnie konfliktowych tematéw, ktére moga
pojawic sie w przysztosci w relacjach narzeczenskich i matzeriskich.

Cele operacyjne:

Uczestnicy

« potrafiag podac przyktady, w jaki sposéb unikac konfliktéw, na co zwraca¢ uwage

« wiedzg, jak wazne jest unikanie konfliktow w relacjach narzeczensko-matzenskich
« potrafiag wymieni¢ przyktady zapobiegania konfliktom

« umieja podac przyktad tematu mogacego stanowic przyszty konflikt

« Czas trwania: 40 min.

Metody i formy:

¢ burza mézgéw
« wyktad
« dyskusja

Materiaty pomocnicze:

« ksiazka z materiatem filmowym w ramach projektu
« plansza, slajd ze stowami ,,Rozwigzywanie konfliktow”.

PRZEBIEG ZAJEC
1. Wprowadzenie (2 minuty)

Na pewno obserwujecie, ze nieporozumienia i konflikty w relacjach miedzyludzkich istnieja.
Nie dotyczy to tylko oséb, z ktérymi mamy relacje towarzyskie, kolezeriskie czy to w pracy,
w szkole i w wielu réznych srodowiskach. Takie sytuacje takze wystepuja pomiedzy osobami,
ktdre sa dla siebie bliskie. Mitos¢ nie jest monopolem chronigcym przed trudnymi relacjami
powstajacymi w réznych momentach i sytuacjach. Dlatego bardzo wazne jest, aby
w dojrzatosci zyciowej przyjaé¢ ten fakt i w sposdb wtasciwy do niego podchodzi¢. Bedzie
wiele momentoéw, kiedy okaze sie, iz nasze dziatania wczesniejsze nie zapobiegty powstaniu
konfliktéw, nieporozumienia. Dlatego, kiedy juz do tego dochodzi nalezy poszukaé
rozwiazania wyjscia z tej trudnej sytuacji. Nierozwiazany konflikt, dopdki nie zniknie, nie
zostanie wtasciwie uporzadkowany moze nieustannie wptywaé na zaktdcanie relacji
interpersonalnej w narzeczeristwie i w matzenstwie. Nikt nie lubi konfliktéw. Jednak, kiedy
one sa, istnieje prawdziwa potrzeba, aby przystowiowo nie zamiata¢ ich pod dywan.

To o czym dzisiaj porozmawiamy jest rzeczywiscie wazng kwestia w naszym 2zyciu
wptywajaca na dalszy jego przebieg.



Nie czekajcie wiec, az konflikty same sie rozwiazag w narzeczeristwie czy matzeristwie.
Starajcie sie jak najszybciej je rozwigzywad.
W tym momencie widoczna plansza/slajd ze stowami: ,Rozwigzywanie konfliktow”.

2. Aktywizacja uczestnikéw (4 minuty)

Prosimy uczestnikéw spotkania o podanie przyktadéw z czym kojarzy im sie stowa
~Rozwigzywanie konfliktéw”. Spisujemy propozycje podane przez uczestnikdéw np.: stuchanie,
ustagpienie, otwartos$é, szacunek, poszukiwanie kompromisu, szanowanie wolnosci drugiej
osoby, cheé zgody, wybaczenie, przeproszenie, itp.

Wypowiedzi uczestnikdéw w zaleznosci od mozliwosci zapisujemy na tablicy, wyswietlamy
na ekranie. Po zakoriczeniu prowadzacy zaprasza do obejrzenia materiatu filmowego. Jezeli
uczestnicy stosunkowo stabo angazuja sie w dialog, mozna szybciej przystapi¢ do projekcji
materiatu filmowego.

3. Projekcja (13 minut) - Film "Razem przez zycie - Btogostawiony kompromis".

Film przedstawia wybrane zagadnienia, w aspekcie rozwigzywania konfliktéw
narzeczensko-matzenskich. Z filmu czerpiemy wskazania, ktére podpowiadajg na co warto
zwrdci¢ uwage.

4. Dyskusja (8 minut)

Po obejrzeniu uczestnicy omawiaja zaprezentowany materiat i odpowiadaja na pytania:

« Co najbardziej zwrdcito wasza uwage?

« Czy zastanawialiscie sie nad tym, co jest wazne, kiedy chcemy rozwigzac¢ konflikt?

« Jakie wedtug Was, powinno byé postepowanie, aby skutecznie rozwigzywaé konflikty,
aby je wygaszacé?

Nastepnie prowadzacy proponuje na podstawie filmu (w miare mozliwosci zapisa¢ sobie),
co mozna zrobié¢, aby rozwiagzywac konflikty. Co moze nam w tym pomagacé? Np.: pozytywna
postawa wobec mozliwosci poszukiwania kompromisu, unikanie psychiczno-emocjonalnej
presji na druga osobe, zdobywanie wiedzy, cierpliwo$é stuchania, danie czasu dla siebie
i prowadzenie dialogu, niezamiatanie trudnosci ,pod dywan”, itp. Prowadzacy zmierza
w rozmowie do tego, aby uczestnicy zrozumieli, ze konflikty beda, ale trzeba je rozwiazywad,
a nie czekad, iz same znikna.

5. Cwiczenie - (9 minut)

« W czasie filmu wskazano propozycje, na robic, aby rozwigzywac konflikty.

¢ Prosze sie zastanowic¢ nad pytaniem: co my powinni$my robié, aby rozwigzywacé konflikty?

o Uczestnicy w ciszy zastanawiaja sie. 2 min. min.

« Teraz prosze zastanowic sie, co juz realizujecie z tego w tym zakresie, kiedy pojawit sie
konflikt oraz ktére postepowanie powinniscie wprowadzié i o nie zadbac.

« Uczestnicy sie zastanawiajg 2 min.
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Na koniec prowadzacy zacheca uczestnikdw, aby zastanowili sie, czy nie maja jakiegos$
konfliktu. Nawet niekoniecznie na ten moment w relacjach narzeczeriskich, matzeriskich.
Moze jest jaki$ konflikt w najblizszej czy dalszej rodzinie, czy tez w relacjach przyjacielsko-
kolezenskich. Niech kazdy uczestnik spréobuje odkryé chociaz jedna, dwie sytuacje, jakie

u niego wystepuja i mozna je uzna¢ za konflikt. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do
podjecia préby nawigzania dialogu i rozwiazania konfliktow.

6. Zakonczenie (4 minuty)

Prowadzacy zacheca, aby kazdy uczestnik indywidualnie, sam dla dobra swojej przysztosci,
przysztego matzeristwa juz teraz podjat starania i rozwijat umiejetnosci w rozwigzywaniu
konfliktéw. Zacheca tez do siegania po odpowiednia literature i inne materiaty mogace byé¢
w tym pomocne. Prowadzacy zacheca takze do korzystania z pomocy specjalistéw w osobach
psychologéw czy pedagogodw, ktérzy maja wiedze i kompetencje ku temu, aby wspierac inne
osoby w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, szczegélnie kiedy mamy ktopot w samodzielnym
ich rozwiazaniu. Lepiej jest rozwiazywac konflikty niz pozwolié¢ im na dtugofalowe niszczenie
relacji miedzyludzkich, odbierajacy sam poczucie szczescia i satysfakcji.

IV SCENARIUSZ SPOTKANIA

TEMAT: ,Jakich btedéw unikaé, aby relacji matzenskich nie ostabiaé”.

Cel zajeé:

« Uswiadomienie uczestnikom, ze btedy popetniamy wszyscy, one sa i beda,
« Ukazanie potrzeby unikania bteddéw,
« Pogtebienie sSwiadomosci i motywacji do ksztattowania swojego postepowania w celu
unikania bteddéw w relacjach miedzyludzkich.
Cele dydaktyczno-wychowawcze:
« Pogtebienie sSwiadomosci uczestnikdw na temat waznosci niepopetniania btedoéw, ktére
nie zawsze skutkujg bezposrednim konfliktem,
« Uswiadomienie, ze konflikty praktycznie zawsze sa skutkiem jakiegos, czyjegos btedu,
ale btad nie zawsze jest sprawca konfliktu, ale moze ostabiac relacje i zaangazowanie
w zwiazku,
« Uswiadomienie potrzeby odkrywania popetnianych bteddéw.
Cele operacyjne:
Uczestnicy
« potrafig podac przyktady, jakie btedy moga by¢ popetniane,
« potrafig wymienié przyktady skutkéw ewentualnych btedoéw,
e umiejg podacé przyktad zaobserwowanych btedéw w relacjach u innych oséb
« umiejg dostrzec wtasne btedy
« Czas trwania: 35 min.

Metody i formy:

« burza mézgow
o wyktad
« dyskusja.
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Materiaty pomocnicze:

« ksiazka z materiatem filmowym w ramach projektu
« plansza, slajd ze stowami ,,Unikaj btedow”

PRZEBIEG ZAJEC
1. Wprowadzenie (2 minuty)

Zapewne styszeliscie powiedzenie, ze ,,rzecza ludzka jest popetni¢ btad” i niektérzy dodaja
»a szatariska z niego nie powstac”. Popetnianie bteddw niestety zdarza sie wszystkim. Nawet
jak sie do tego nie przyznajemy, to inni je czasami widzg, chociaz nie zawsze o tym nam
powiedza. Np. kiedy kto$ sktamie, to nie zawsze temu komus powiecie, ze wiecie i widzicie,
7e ktamie. Jednak jak o tym nie powiecie temu komus, to ten kto$ moze mysleé, ze udato mu
sie i zaden konflikt nie nastapit. Jednak wtedy do tego kogos straci¢ zaufanie, chociaz o tym
nie powiedzieliscie. Tak bywa z wieloma btedami. Byt taki przypadek osoby, ktéra
za popetnione btad zostata zwolniona z pracy. Ta osoba przyznata sie do btedu i napisata
pismo z prosba o przywrdcenie do pracy powotujac sie na fakt, iz ludzka rzecza jest popetniac
btedy. Firma odpisata tadnie, nie emocjonalnie, elegancko, ale stwierdzita, ze rozumie,
iz popetnianie bteddéw jest rzecza ludzka, jednak tego typu btedy nie leza w interesie polityki
tej firmy i dlatego dziekuja za wspdtprace. Oczywiscie relacje miedzyludzkie, narzeczeriskie
i matzenskie, to nie firma. Dlatego jest wazne ksztattowanie relacji z drugg osoba w taki
sposob, ktéry bedzie charakteryzowat sie minimalizowaniem popetnianych bteddéw.

Dlatego minimalizujemy btedy, ktére ostabiaja relacje miedzyludzkie. Nie czekajcie wiec,
az btedy beda miaty wptyw na ostabianie pozytywnych wiezi narzeczerisko -matzenskich.
Starajcie sie dostrzegac¢ ewentualnie wystepujace btedy.

W tym momencie widoczna plansza/slajd ze stowami: ,,Unikaj btedéw”.
2. Aktywizacja uczestnikow (4 minuty)

Prosimy uczestnikéw spotkania o podanie przyktadéw z czym kojarza im sie stowa ,,Unikaj
btedéw”. Spisujemy propozycje podane przez uczestnikéw np.. bycie otwartym,
obserwowanie, zastanawianie sie, autorefleksja, rozwijanie sie, samokrytycznos$¢, praca nad
soba, bycie lepszym.

Wypowiedzi uczestnikéw w zaleznosci od mozliwosci zapisujemy na tablicy, wyswietlamy
na ekranie. Po zakonczeniu prowadzacy zaprasza do obejrzenia materiatu filmowego. Jezeli
uczestnicy stosunkowo stabo angazuja sie w dialog, mozna szybciej przystapi¢ do projekcji
materiatu filmowego.

3. Projekcija (13 minut) - Film "Razem przez zycie - Zycie nie musi byé putapka btedéw"
Film przedstawia wybrane zagadnienia, w aspekcie unikania btedéw w relacjach

narzeczerisko-matzenskich. Z filmu czerpiemy wskazania, ktére podpowiadajg na co warto
zwrdcié¢ uwage.

-12-



4. Dyskusja (8 minut)

Po obejrzeniu uczestnicy omawiaja zaprezentowany materiat i odpowiadajg na pytania:
« Co najbardziej zwrdcito wasza uwage?
« Czy zastanawialiscie sie nad tym, jak wazne jest w Zyciu staranie sie o unikanie btedow?
« Jakie wedtug Was, powinno byé postepowanie, aby unikaé¢ bteddw, jak najmniej
ich popetniac¢ w relacjach miedzyludzkich?

Nastepnie prowadzacy proponuje na podstawie filmu (w miare mozliwosci zapisaé sobie),

co mozemy robié, aby unika¢ btedéw? Co moze nam w tym pomagacé? Np.: mozemy czesciej
sie zastanawiac¢ czy nasza postawa w stosunku do drugiej osoby jest wtasciwa, dobra, czy
druga osoba dobrze nas odbiera, czy nasza postawa wzbudza sympatie i wyptywa na
wzmachnianie wzajemnych relacji, warto tez sie zastanowié¢ nad tym, co mozemy jeszcze
zmienié w naszym zyciu, aby byto jeszcze lepie;j.
Prowadzacy dazy do wzmocnienia motywacji i zachety uczestnikéw, aby angazowali sie
w eliminowanie przez siebie popetnianych btedéw w relacjach miedzyludzkich. Prowadzacy
ukazuje, ze btedy zawsze beda sie nam zdarzaé, ale powinniSmy konsekwentnie
i systematycznie nad nimi pracowag, by ich wystepowanie ograniczac¢, minimalizowad.

5. Cwiczenie (9 minut)

« W czasie filmu wskazano przyktady dotyczace unikania btedéw.
« Prosze sie zastanowic¢ nad pytaniem: co my powinnismy robié, aby unikaé btedéw?
« Uczestnicy w ciszy zastanawiajg sie. 2 min.

Teraz prosze zastanowi¢ sie, co juz realizujecie, aby unika¢ btedéw w relacjach
miedzyludzkich? A moze dostrzegliscie ostatnio jaki$ btad w swoim postepowaniu w relacji
do drugiej osoby i udato wam sie to zmienié. Prosze spréobowaé odkryé u siebie przynajmniej
jeden btad, ktéry zdarzyto sie wam popetni¢ w stosunku do drugiej osoby, co ostabiato relacje
z tg osoba - Uczestnicy sie zastanawiaja 2 min.

Na koniec prowadzacy zacheca uczestnikdéw, aby zastanowili sie czesciej, w miare
systematycznie czy nie popetniajg jakiegos btedu w stosunku do drugiej osoby. Prowadzacy
takze zacheca do podejmowania sie szczerych rozméw w relacjach narzeczerisko -
matzenskich w celu ,wytapywania” btedéw. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do podjecia
préby nawiazania dialogu.

6. Zakonczenie (4 minuty)

Prowadzacy zacheca, aby kazdy uczestnik indywidualnie, sam dla dobra swojej przysztosci,
przysztego matzeristwa ksztattowat siebie, rozwijat swoja wrazliwo$é na druga osobe.
Prowadzacy zacheca tez do siegania po odpowiednia literature i inne materiaty mogace by¢
w tym pomocne. Prowadzacy zacheca takze do korzystania z pomocy specjalistéow w osobach
psychologéw czy pedagogodw, ktérzy maja wiedze i kompetencje ku temu, aby budowad,
rozwija¢ jak najlepiej relacje miedzyludzkie, w rodzinie. Lepiej jest unikaé¢ bteddéw, niz pézniej
zmagac sie z ich skutkami, czasami dtugotrwatymi i niekiedy trudnymi do cofniecia.



V SCENARIUSZ SPOTKANIA

TEMAT: ,Rodzina wielopokoleniowa DAREM”
Cel zajeé:

« Uswiadomienie uczestnikom wartosci doswiadczen zyciowych ich rodzicéw i dziadkéw,
« Ukazanie mozliwosci, potrzeby korzystania z doSwiadczenia starszych pokolen,
« Poglebienie sSwiadomosci i motywacji do pielegnowania relacji z teSciami i ich rodzicami,

Cele dydaktyczno-wychowawcze:

« Pogtebienie $wiadomosci uczestnikdw na temat wartosci posiadanych doswiadczen przez
starsze pokolenie w rodzinie,

« Uswiadomienie, ze doswiadczenie rodzicow, tescidéw, dziadkéw moze ubogacaé nasze
narzeczeristwo, matzenistwo i je pozytywnie wzmacniad,

« Uswiadomienie, ze mozemy odkry¢ wiele elementéw pozytywnych w starszym pokoleniu
i powinnismy $wiadomie ich szukac i z nich czerpag,

« Uswiadomienie potrzeby praktycznego budowania relacji miedzypokoleniowych.

Cele operacyjne:
Uczestnicy

« Potrafig podac¢ przyktady, jak budowaé dobre relacje z tesciami, dziadkami, sytuacji
wzmacniajacych wiezi wielopokoleniowe,

¢« Umiejg podaé przyktad ewentualnych pozytywnych wptywéw starszych na ich zwigzek
narzeczenski czy matzenski,

« Umieja dostrzegacd i tworzy¢ sytuacje wzmacniajgce wiezi wielopokoleniowe,

« Umieja docenié pomoc, jaka moga otrzymac od tesciow i dziadkéw w codziennosci.

Czas trwania: 35 min.
Metody i formy:

o burza mézgéw
« wyktad
o dyskusja.

Materiaty pomocnicze:

« ksiazka z materiatem filmowym w ramach projektu
« plansza, slajd ze stowami ,,Rodzina wielopokoleniowa darem”.

PRZEBIEG ZAJEC
1. Wprowadzenie (2 minuty)
Rodzina wielopokoleniowa powstaje, tworzy sie jako konsekwencja okreslonych sytuaciji.

To witasnie narzeczenstwo, ktore przeksztatca sie pdzniej w matzenstwo taczy ze sobag
wielopokoleniowo dwie rézne rodziny. Rodziny zasadniczo, czesto sobie wczesniej nieznane.
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Nie zawsze jest tak, ze narzeczeni znaja sie od dziecinstwa, mieszkaja w jednej miejscowosci,
a nawet na jednej ulicy. Relacje wiec tworzone w konsekwencji narzeczenstwa i matzeristwa
otwierajg nowe przestrzenie. O ile rodzenstwo czesto jest zblizone wiekowo, pokoleniowo ze
soba, moze sie znajdowacé w podobnych okolicznosciach zycia, gdzie zmagaja sie i podejmuja
podobne zadania i trudy, o tyle tesciowie, rodzice, dziadkowie juz sa na innym etapie zycia,
charakteryzujacego sie innymi okolicznosciami. Mozliwosci, doswiadczenie zyciowe moze
bardzo pozytywnie wptywaé na ksztattowanie relacji narzeczenskich i przysztych nowych
matzonkdéw. Wiaze sie to jednak z potrzeba pozytywnej, otwartej postawy oraz zdolnosci do
dostrzegania potencjatu ptynacego z tworzenia wielopokoleniowych relacji w rodzinach.

Nie ulegajmy stereotypom, ktére moze ptyng z dowcipdw np. od tescia czy tesciowej,
ale szukajmy wartosci dodanej, mogacej wystapi¢ w naszym zyciu dzigki tym osoba.

Dlatego dazmy do jak najlepszego budowania relacji miedzypokoleniowych tylko
z rodzing, w ktorej sami wyrastaliSmy, ale takze z rodzina, z ktérej wywodzi sie tak zwana
nasza druga ,potéwka”.

W tym momencie widoczna plansza/slajd ze stowami: ,Rodzina wielopokoleniowa
DAREM” (stowo darem swiadomie wyrdznione duzymi literami).

2. Aktywizacja uczestnikéw (4 minuty)

Prosimy uczestnikéw spotkania o podanie przyktadéw z czym kojarza im sie stowa

z planszy. ,Rodzina wielopokoleniowa DAREM”. Spisujemy propozycje podane przez

uczestnikdw np.: otwartos$é, szacunek, zainteresowanie, poszanowanie indywidualnosci,

cierpliwo$é¢ wspdlne spedzanie czasu, wykazywanie zainteresowania, wrazliwosé,
wzajemnos$é tym co dobre, unikanie krytyki, pozytywne méwienie.

Wypowiedzi uczestnikéw w zaleznosci od mozliwosci zapisujemy na tablicy, wyswietlamy
na ekranie. Po zakoriczeniu prowadzacy zaprasza do obejrzenia materiatu filmowego. Jezeli
uczestnicy stosunkowo stabo angazuja sie w dialog, mozna szybciej przystapi¢ do projekcji
materiatu filmowego.

3. Projekcja (13 minut) - "Razem przez zycie - Dar pokolen"

Film przedstawia wybrane aspekty zwigzane z funkcjonowaniem wielopokoleniowej rodziny
i ptynacych z tego pozytywow.

4. Dyskusja (8 minut)

Po obejrzeniu uczestnicy omawiaja zaprezentowany materiat oraz uczestnicza w kreatywnym
dialogu z prowadzacym m.in. odpowiadajac na pytania:

« Co najbardziej zwrdcito wasza uwage?

« Czy zastanawialiscie sie nad tym, jak wazna jest w rodzinie umiejetno$c¢ rozwijania relacji
miedzypokoleniowych?

« Co mozemy czynié, aby z szacunkiem i uznaniem starszych pokolenrn w naszych rodzinach
pozytywnie wykorzystac ich doswiadczenie i potencjat?

Nastepnie prowadzacy zacheca do zastanowienia sie jak wygladaja sytuacje w rodzinach
i czy wedtug oceny uczestnikow jest miejsce na wprowadzanie pozytywnych dziatan,
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zmian, aby relacje miedzypokoleniowe jak najlepiej skutkowaty dla ich rodzinnych relacji.
Prowadzacy dazy do wzmocnienia motywacji, poczucia sensu i mozliwosci ptynacych
z rozwijania relacji wielopokoleniowych w rodzinach. Prowadzacy poszukuje pozytywdéw
wynikajacych z wartosci dodanej, jaka moze by¢ wniesiona w narzeczenstwo i matzenstwo
uczestnikow spotkania przez starsze pokolenie ich rodzin. Prowadzacy zacheca do
zastanowienia sie nad tym, co w przysztosci mozemy czynié, aby relacje miedzy pokoleniowe
w rodzinie stuzyty dla narzeczeristwa i matzenstwa uczestnikdw poprzez wzmacnianie tego,
co pozytywne. Prowadzacy przez kreatywna rozmowe dazy do tego, aby z uczestnikami
odkrywad potencjat tkwigcy w tworzeniu wielopokoleniowych relacji rodzinnych.

5. Cwiczenie - (9 minut)

e Prosze sie zastanowi¢ nad pytaniem: co my mozemy robi¢, aby w naszych
wielopokoleniowych relacjach rodzinnych korzystaé z potencjatu oséb starszych?

« Uczestnicy w ciszy zastanawiajg sie. 2 min

¢ Prosze zastanowié sie w jaki sposéb do tej pory budujemy relacje wielopokoleniowe

z osobami starszymi w naszych rodzinach? Zastandwmy sie: co mozemy udoskonalié¢

w tej przestrzeni i sprawié, ze potencjat oséb starszych bedzie pozytywnie angazowany
w budowanie i tworzenie waszych rodzin?

« Uczestnicy sie zastanawiajg 2 min.

Nastepnie prowadzacy zacheca uczestnikow, aby starali sie czesciej zastanawiad nad tym,
w jaki sposéb budowaé relacje wielopokoleniowe z pozytkiem dla ich rodzin. Prowadzacy
zacheca do nawigzania dialogu wewnatrz narzeczeristwa, matzernistwa w celu wspdlnych
poszukiwan w tym kierunku. Prowadzacy zacheca takze do dziatarn zmierzajacych do
wspierania ,drugiej strony” w prowadzeniu wspdlnych dziatan w tworzeniu i budowaniu
rodziny wielopokoleniowe;j.

6. Zakonczenie (4 minuty)

Prowadzacy zacheca, aby kazdy uczestnik indywidualnie, sam dla dobra swojej przysztosci,
przysztego matzenstwa ksztattowat wielopokoleniowe relacje rodzinne. Rozwijat swoja
wrazliwo$é na osoby starsze w rodzinach i ich potencjat, doswiadczenie. Prowadzacy
wskazuje na fakt, ze relacje wielopokoleniowe, np. wnuki i dziadkowie sa naturalnym
elementem budujgcym wielopokoleniowe, pozytywne wiezi rodzinne, ktére wzmacniaja wiezi
i w przysztosci pomagaja takze przezwyciezac rézne trudnosci i kryzysy.
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Po prerwsze
i Polityki Spotecznej Rodluu'

KONKURS MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE)
| PEENOMOCNIKA RZADU DO SPRAW POLITYKI DEMOGRAFICZNL)

Ministerstwo Rodziny

Dla mnie, jako ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej jest to niezmiernie
wazne, ze rodzina jest w centrum uwagi -
w centrum uwagi sga zarowno rodzice
z matymi dzieémi, ale takze nasi seniorzy,
ktéorym jestesmy zobowigzani szacunek,
podziekowanie za wychowanie miodego
pokolenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag




"Chcielibysmy, aby model wielodzietnej
rodziny stat sie dobrym przykiadem"

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Marlena Malag

ale Po prerwsze

W) Rodzina!

KONKURS MINISTRA RODZINY 1 POLITYKE SPOLLCZNE)
1 PLENOMOCNIKA RZADU DO SPRAW POLITYKE DEMOGRAFYCZNL)

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej




